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RESPUESTAS A OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES PRELIMINAR
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FDRS-CMA-371-2025

El FDRS en cumplimiento de su deber legal y en concordancia con la normatividad vigente procede a
responder las observaciones allegadas al proceso de Concurso de Méritos Abierto FDRS-CMA-371-2025
el cual tene por objeto: “CONTRATAR ILOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE UN
CORREDOR DE SEGUROS PARA 1A ASESOR{A, INTERMEDIACION
ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE SEGUROS DEL FONDO DE
DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ, INCLUYENDO LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS, FORMULACION DEL PLAN DE SEGUROS, APOYO EN LA CONTRATACION
PARA AMPARAR LOS BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y DEMAS INTERESES

ASEGURABLES DE SU PROPIEDAD Y POR AQUELLOS POR LOS CUALES SEA O
LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE”.

OBSERVANTE No. 4: ARESS CORREDORES DE SEGUROS S.A

OBSERVACION No 4

“4. NUMERAL 3.1.3.2 COMPROMISO DE TALENTO HUMANO

Respetuosamente solicitamos a la entidad evalnadora reconsiderar y eliminar la condicion que exige que “al menos DOS (2)
ANOS de experiencia sean con entidades pitblicas”, establecida para el perfil de Asesor del Programa de Seguros, por cuanto
dicha exigencia resulta restrictiva de la libre competencia, vulnera los principios de transparencia, ignaldad y seleccion oljetiva
consagrados en la normativa de contratacion estatal.

Dicha condicion no guarda relacion directa ni proporcional con el objeto del contrato, toda vex que la experiencia en
intermediacion o asesoria en seguros puede acreditarse de manera idénea tanto con entidades piiblicas como privadas. Limitar
el requisito a un tipo de entidad restringe injustificadamente la participacion de oferentes que cuentan con experiencia
comprobada en el mismo campo, pero en el sector privado.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha seiialado de manera reiterada que los pliegos de condiciones deben
garantizar la amplia participacion de oferentes, evitando incluir requisitos desproporcionados o discriminatorios que conduzean
a direccionamientos o a la exclusion de potenciales participantes.

Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, sentencia del 21 de abril de 2016, Exp. 38289,
donde se precisd que:

“Los pliegos de condiciones deben estructurarse de manera que no restrinjan la participacion, salvo que las exigencias se
encuentren debidamente justificadas y gnarden relacion directa con el objeto contractual”.

Asi mismo, conforme al articulo 5 de la 1ey 1150 de 2007 y al articulo 24 de la ey 80 de 1993, la entidad contratante
debe observar los principios de transparencia, economia, libre concurrencia y seleccion objetiva, asegurando que las condiciones
de participacion permitan la ignaldad de oportunidades entre los interesados.

Por tanto, mantener la restriccion mencionada podria configurar un posible direccionamiento del proceso hacia un oferente
especifico, lo cnal afecta la transparencia de este y vulnera los principios rectores de la contratacion estatal.

En consecuencia, se solicita respetuosamente a la entidad modificar o suprimir dicha exigencia, permitiendo que la experiencia
requerida pueda ser acreditada tanto con entidades priblicas como privadas, garantizando asi la pluralidad de oferentes y la

objetividad del proceso.”
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RESPUESTA DE LA ENTIDAD:

E1EDRS, revisado el contenido de la observacién planteada del observante con lo dispuesto en el numeral
3.1.3.2 Compromiso Talento Humano del pliego de condiciones, la entidad se permite NO ACEPTAR a los
interesados del proceso toda vez que, la entidad requiere que el perfil establecido para e/ ro/ Asesor del
Programa de Seguros (....) Experiencia especifica (..) demuestre tanto experiencia en el sector publico como en el
sector privado en el manejo de los ramos de los seguros que requiere para asegurar y garantizar su
misionalidad, esto por el manejo normativo que le aplica a la entidad. Al igual, su modalidad de
contratacion de concurso de méritos abierto para contratacion estatal.

La entidad le aclara al observante que de acuerdo a su observacion (...) “toda vez que Ia experiencia en
intermediacion o asesoria en seguros puede acreditarse de manera idonea tanto con entidades
publicas como privadas” (...), dentro del perfil del rol Asesor del Programa de Seguros se incluye las
dos acreditaciones tanto en el sector privado como en el sector publico estipulado en el pliego de
condiciones punto 3.7.3.2 Compromiso Talento Humano,

Para claridad de los observadores, la entidad ha definido dar alcance y reestructurar el perfil del rol Asesor
del Programa de Seguros (....) Especializado (..)Experiencia especifica (..), teniendo en cuenta el grado de
responsabilidad a su cargo y sin perder la cobertura general inicial de la siguiente manera:
Especializado(a) en Seguros y/o en Gerencia de Riesgos y Seguros. (...). (..). Experiencia
especifica (..) “De los cuales al menos TRES (3) afios en entidades privadas. Y, minimo DOS
(2) ANOS con entidades piiblicas y/o haber participado minimo en tres (3) proyectos ejecutados
con entidades piblicas en temas relacionados con el manejo de seguros y/o Intermediacion de
seguros (...)”. Lo anterior, se ajusta al objeto contractual, siendo asi una seleccidn objetiva que busca garantizar
la transparencia, la eficiencia y la economia en la contratacion priblica

Lo anterior, se ajustard e incorporara al requisito habilitante de acreditacién de “5.7.3.3 Compromiso Talento
Humano” en el documento de Estudios previo, asi:.

“Los requisitos de seleccion habilitantes de 5.1.3.3 Compromiso Talento Humano se justifican
en Ia verificacion de la idoneidad y experticia que debe tener los perfiles para adelantar las
actividades que se deben desarrollar dentro del objeto contractual, con los siguientes perfiles:

PERSONAL MINIMO HABILITANTE

CATEGORIA PERFIL CANT | TIEMPO
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Profesional
Especializado

ROL DE
ASESOR DEL
PROGRAMA DE

SEGUROS

Formacion Académica: Titulo Profesional en Derecho y/o Economia
y/o Administracion y/o Finanzas y/o Ingenierfa Industrial y/o
Contaduria y/o Afines. Debidamente certificada.

Especializado(a) en Seguros y/o en Getencia de Riesgos y Seguros.
Debidamente certificada.

Experiencia general profesional: Minimo cinco (5) afios de
experiencia profesional certificada, contados a partir de la expedicion de
la tatjeta profesional. Debidamente certificada.

Experiencia especifica: Debera acreditar como minimo cinco (5) afios
de experiencia en mancjo de seguros y/o Intermediacion de seguros. De
los cuales al menos TRES (3) afios en entidades privadas.
Y, minimo DOS (2) ANOS con entidades publicas y/o haber
participado minimo en tres (3) proyectos ejecutados con
entidades publicas en temas relacionados con el manejo de
seguros y/o Intermediacion de seguros. Debidamente certificada.

Funciones principales: Tendra bajo su responsabilidad la direccién del
Programa Integral de Administraciéon de Riesgos y Seguros de la
Entidad. Su gestién incluird el participar en los comités de
Administracién de Riesgos y Seguros que la Entidad programe
periédicamente y debe supervisar y refrendar con su firma todos los
informes de gestiéon que se produzcan. Todas las demas inherentes al
objeto del contrato y las que asigne el comité técnico del proyecto.

2 afios

Nota: El proponente debera allegar con la propuesta la documentacién para acreditar el

cumplimiento del personal habilitante requisito del “Compromiso de talento humano”

Para acreditar el cumplimiento del requisito del “Compromiso de talento humano”,
anteriormente relacionado, el proponente debera aportar en la propuesta la siguiente

documentacién:

1. Hoja de Vida de cada uno de los profesionales y/o tecndlogo ofertados
Copia de los Titulos académicos: Copia del acta de grado y/o diploma de grado, de cada
uno de los profesionales ofertados.

3. Copia de la Tarjeta Profesional, de cada uno de los petfiles ofertados. El requisito de la
tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de

2019. (si aplica)

4. Certificaciones de experiencia General: profesional y/o tecnélogo requeridas en cada uno

de los perfiles de los

ofertados
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5. Certificaciones de expetiencia Especifica: profesional y/o tecndlogo requetidas en cada
uno de los perfiles de los ofertados

6. Copia de los antecedentes profesionales de cada uno de los petfiles ofertados

7. Carta de compromiso disponibilidad total 100 %, expedida por cada uno de los

profesionales ofertado, firmada en original y posteriormente escaneada so pena de rechazo.

Adicional a lo anterior, para acreditar la experiencia general profesional y experiencia especifica
de los perfiles en el Requisito Habilitante Técnico del “Compromiso de talento humano”, el
proponente debera aportar las certificaciones expedidas por la entidad contratante que tenga lo
siguiente:

a. Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

Nombre de quien ejecuta a quien se le expide la certificacion.

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto

solicitado.

d. Fecha de susctipcion, fecha inicio y finalizacion del contrato y/o liquidado el contrato (el

célculo para acreditar experiencia profesional se obtendra a partir de la expedicion tatjeta

profesional y el calculo para acreditar la experiencia especifica de los petfiles, se tomara

a partir de la fecha de inicio del contrato) (si aplica)

Firma de la persona que expide la certificacion.

f.  No se aceptan traslapos de tiempo en las certificaciones para la acreditaciéon de tiempo
de experiencia solicitada, es decir, no se contara doble la experiencia certificada que
coincida en el tiempo.

g. No se aceptan auto certificaciones, ni actas de inicio, ni copia de los contratos.

=

0

o

Nota: Las certificaciones aportadas deben set expedidas por entidades publicas y/o privadas, y
podran en todos los casos ser verificadas por el FDRS.

Nota: Si con la propuesta se allegan documentos que estén en lengua extranjera, para acreditar estudios
y experiencia, deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion al castellano. Para tener
en cuenta programas de pregrado o de posgrado en el exterior, ademads de los referidos documentos, en
idioma castellano o debidamente traducidos, debe presentarse certificado de homologacién o
convalidacién por el Ministerio de Educacion.

El proponente deberd allegar con su propuesta el documento de compromiso del talento humano,
diligenciando el formato No 10, COMPROMISO DEL TALENTO HUMANO, y el proponente que le sea
adjudicado el presente proceso de seleccion debera al momento de la firma del contrato anexar la
Hoja de Vida de cada uno de los miembros del equipo de trabajo, acompafiada de los titulos
académicos y certificaciones de experiencia que acredite las condiciones que en cada caso se exige.
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OBSERVANTE No. 5: GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A.

OBSERVACION No 6
El proyecto de pliego de condiciones establecio:
Una persona en el rol de Asesor del programa de seguros:

Perfil: Profesional en Derecho o Economia o Administracion o Finanzas o Ingenieria Industnal o Contaduria, y Afines,
con posgrado en areas de seguros, y Expedencia  en manejo de seguros y/o Intermediacion de seguros de minimo
CINCO (5) ANOS, de los cuales al menos DOS (2) ANOS sea con entidades publicas. Tendra bajo su responsabilidad
Ia direccion del Programa Integral de Admunustracion de Riesgos y Seguros de la Entidad. Su gestion incluiri el participar
en los comites de Adminustracion de Riesgos y Seguros que la Entidad programe peniodicamente y debe supervisar y
refrendar con su firma todos los informes de gestion que se produzcan
Nos permitimos solicitar respetuos a la entidad frente a este requisito habilitante lo siguiente:
En primer lugar, se propone incrementar el requisito de experiencia general habilitante a QUINCE (15)
afios, toda veg que el objeto contractnal a desarrollar implica una labor de direccion integral del programa de riesgos y
seguros, que trasciende la mera intermediacion y exige una trayectoria profesional solida, amplia y comprobable
en la gestion de programas complejos.
Dicha exigencia resulta juridicamente viable conforme al principio de seleccion objetiva consagrado en los articunlos
24y 29 de la Ley 80 de 1993, ¢l articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y las disposiciones reglamentarias del Decreto
1082 de 2015.

Estas normas establecen que los requisitos habilitantes deben gnardar una relacion directa con el objeto contractual, ser
razonables, medibles y proporcionales al riesgo y alcance del contrato.

En este sentido, Ia mayor experiencia solicitada se justifica en la complejidad de las funciones asignadas, tales cono
la direccion del Programa Integral de Administraciin de Riesgos y Seguros de la Entidad, la participacion en comités técnicos,
la formulacion de planes de seguros, el acompaiamiento en la contratacion de pilizas patrimoniales y la refrendacion de
informes de gestion. Estas actividades demandan un nivel de conocimiento técnico y estratégico gue solo se alcanza mediante
una amplia trayectoria profesional, especialmente en programas de administracion de riesgos institucionales.

La jurisprudencia del Consejo de Estado, en aplicacion del principio de proporcionalidad, ha reiterado que la
administracion debe motivar en los estudios previos los requisitos habilitantes y su correspondencia con el objeto contractual,
de modo que no se configuren barreras injustificadas a la participacion. En este sentido, el incremento propuesto no busca
restringir la concurrencia, sino asegurar que quien asuma la direccion técnica del programa cuente con la experticia suficiente
para garantizar la adecnada gestion del riesgo y el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal.

En segundo término, se solicita modificar la exigencia relativa a que al menos DOS (2) ANOS de
experiencia sean con entidades piiblicas, de manera que se permita acreditar dicho requisito a través de la
participacion como integrante de equipos de trabajo que hayan asesorado a entidades estatales
en un minimo de TRES (3) procesos de contratacion o proyectos de administracion de riesgos y
seguros.

Esta modificacion es coberente con el Decreto 1082 de 2015, gue permite reconocer la experiencia derivada de la
participacidn en consorcios, uniones temporales o en sociedades en las que el profesional haya intervenido técnicamente.
Asimismo, la doctrina administrativa y la préctica contractual reconocen la experiencia funcional desarrollada en equipos
técnicos especializados, siempre que el profesional haya ejercido funciones de direccion técnica, elaboracion de informes
o responsabilidad directa sobre resultados.
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De esta manera, se evita limitar la participacion de profesionales con amplia experiencia en asesoria a entidades priblicas a
través de corredores o firmas consultoras, y se garantiza una valoracion objetiva y real de la idoneidad técnica,
Sin restringir injustificad te la competencia. Para ello, se sugiere que los pliegos precisen los documentos admisibles
para acreditar dicha experiencia (actas de comité, certificaciones expedidas por la entidad beneficiaria, constancias del
contratista principal, entre otros), asi como los criterios de valoracion y subsanacion aplicables, conforme al principio de
transparencia y objetividad.

Esta observacion se formula con fundamento en los principios constitucionales y legales de Ia contratacion
estatal: publicidad, seleccion objetiva, libre concurrencia, proporcionalidad y transparencia. Asimismo, en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, ¢/ Decreto 1082 de 2015, y la jurisprudencia del Consejo de Estado, gne
exigen que los requisitos babilitantes sean motivados, ragonables y justificados técnicamente.

De no efectuarse las precisiones solicitadas, la redaccion actual del perfil podria devenir en un requisito desproporcionado
y restrictivo de la competencia, lo que podria acarrear su nulidad o la procedencia de recursos
administrativos o judiciales por vulneracion al principio de seleccion objetiva. En consecuencia, se solicita que esta
observacion sea tenida en cuenta y se modifique el perfil y los criterios de verificacion en los términos expuestos, con el propdsito
de asegurar una seleccion técnica, objetiva y ajustada a derecho, en beneficio de la correcta administracion del
programa de seguros y de los intereses de la entidad contratante.”

RESPUESTA DE LA ENTIDAD:

ELFDRS, revisado el contenido de la observacion planteada del observante con lo dispuesto en el numeral
3.1.3.2 Compromiso Talento Humano del pliego de condiciones. “En primer lugar” la entidad se permite NO
ACEPTAR a los interesados del proceso toda vez que, la entidad requiere que el perfil establecido para e/
rol Asesor del Programa de Segnros demuestre (...) “Experiencia general profesional: Minimo cinco (5) ajios de experiencia
(...)", siendo asi una seleccion objetiva que busca garantizar la transparencia, la eficiencia y la economia en la contrataciin
priblica, a su vez, es un requisito adecuado y proporcional a la naturaleza del contrato de consultorfa
especializada, manteniendo el equilibrio entre la necesidad de la entidad y la pluralidad de oferentes “ve
modo que no se configuren barreras injustificadas a la participacion”.

“En segundo término”, la entidad se permite ACEPTAR PARCIALMENTE a los interesados del proceso
toda vez que, la entidad requiete que el perfil establecido para e/ ro/ Asesor del Programa de Seguros por su
nivel de responsabilidades, demuestre (...) “Experiencia especifica: (...) Y, al menos DOS (2) ANOS con
entidades priblicas Y, minimo DOS (2) ANOS con entidades piiblicas y/o haber participado minimo
en tres (3) proyectos ejecutados con entidades piiblicas en temas relacionados con el manejo de
seguros y/o Intermediacion de seguros (...) siendo asi, una seleccién objetiva que busca garantizar la
transparencia, la eficiencia y la economia en la contratacion publica.

Dado lo antetior, , la entidad ha definido dar alcance y reestructurar el petfil del ro/ Asesor del Programa de
Seguros (....) Especializado (..)Experiencia especifica (..), teniendo en cuenta el grado de responsabilidad a su
cargo y sin perder la cobertura general inicial, de la siguiente manera: Especializado(a) en Seguros y/o
en Gerencia de Riesgos y Seguros. (...). (..). Experiencia especifica (..) “De los cuales al menos
TRES (3) afios en entidades privadas. Y, minimo DOS (2) ANOS con entidades publicas y/o
haber participado minimo en tres (3) proyectos ejecutados con entidades piblicas en temas
relacionados con el manejo de seguros y/o Intermediacion de seguros (...)”. Lo antetior, se ajusta
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al objeto contractual, siendo asi una seleccion objetiva que busca garantizar la transparencia, la eficiencia
y la economia en la contratacion publica

De acuerdo al observante (... ) “En consecuencia” (... .. ) los criterios de verificacion en los términos(....). La entidad
para dar claridad a los interesados al proceso, ha definido los critetios para acreditar el cumplimiento del
requisito del “Compromiso de talento humano".

Lo anterior, se ajustard e incorporara al requisito habilitante de acteditacién de “5.7.3.3 Compromiso Talento
Humano” en el documento de Estudios previos, de la siguiente manera:

“Los requisitos de seleccion habilitantes de 5.1.3.3 Compromiso Talento Humano se justifican
en la verificacion de la idoneidad y experticia que debe tener los petfiles para adelantar las
actividades que se deben desarrollar dentro del objeto contractual, con los siguientes perfiles:

PERSONAL MINIMO HABILITANTE

CATEGORIA PERFIL CANT | TIEMPO




*

SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | cosierno

RESPUESTAS A OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES PRELIMINAR

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FDRS-CMA-371-2025

Profesional Formacion Académica: Titulo Profesional en Derecho y/o Economia 1
Especializado y/o Administracion y/o Finanzas y/o Ingenieria Industrial y/o

ROL DE ASESOR | Debidamente certificada.

DEL
PROGRAMA DE | Experiencia general profesional: Minimo cinco (5) afios de
SEGUROS expetiencia profesional certificada, contados a pattir de la expedicién de

Contaduria y/o Afines. Debidamente certificada.

Especializado(a) en Seguros y/o en Gerencia de Riesgos y Seguros.

la tarjeta profesional. Debidamente certificada.

Experiencia especifica: Deberd acreditar como minimo cinco (5) afios
de experiencia en manejo de seguros y/o Intermediacién de seguros. De
los cuales al menos TRES (3) afios en entidades privadas. Y, minimo
DOS (2) ANOS con entidades publicas y/o haber participado minimo D sivors
en tres (3) proyectos ejecutados con entidades publicas en temas
relacionados con el manejo de seguros y/o Intermediacién de
seguros. Debidamente certificada.

Funciones principales: Tendré bajo su responsabilidad la direccién del
Programa Integral de Administracion de Riesgos y Seguros de la
Entidad. Su gestion incluira el participar en los comités de
Administracién de Riesgos y Seguros que la Entidad programe
periédicamente y debe supetvisar y refrendar con su firma todos los
informes de gestion que se produzcan. Todas las demads inherentes al
objeto del contrato y las que asigne el comité técnico del proyecto.

Nota: El proponente debera allegar con la propuesta la documentacion para acreditar el cumplimiento del
personal habilitante requisito del “Compromiso de talento humano”

Para acreditar el cumplimiento del requisito del “Compromiso de talento humano”, anteriormente
relacionado, el proponente deberd aportar en la propuesta la siguiente documentacion:

1.
2.

Hoja de Vida de cada uno de los petfiles ofertados

Copia de los Titulos académicos: Copia del acta de grado y/o diploma de grado, de cada uno de
los perfiles ofertados.

Copia de la Tarjeta Profesional, de cada uno de los perfiles ofertados. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.
(si aplica)

Certificaciones de experiencia General: profesional y/o tecnélogo requeridas en cada uno de los
petfiles de los ofertados

Certificaciones de experiencia Especifica: profesional y/o tecndlogo requeridas en cada uno de
los perfiles de los ofertados

Copia de los antecedentes profesionales de cada uno de los perfiles ofertados



*

SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | cosierno

RESPUESTAS A OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES PRELIMINAR
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FDRS-CMA-371-2025

7. Carta de compromiso disponibilidad total 100 %, expedida por cada uno de los perfiles ofertados,
firmada en original y posteriormente escaneada so pena de rechazo.

- ior, . S i ! S . S
Adicional a lo anterior, para acreditar la experiencia general profesional y experiencia especifica de los
petfiles en el Requisito Habilitante Técnico del “Compromiso de talento humano”, el proponente deberd
aportar las certificaciones expedidas por la entidad contratante que tenga lo siguiente:

a.  Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccién y teléfono.
Nombre de quien ejecuta a quien se le expide la certificacion.

c.  Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto
solicitado.

Desctipcién de las funciones y/o obligaciones que lo acrediten.

e. Fecha de suscripcion, fecha inicio y finalizacién del contrato y/o liquidado el contrato
(el calculo para acreditar experiencia general se obtendra a partir de la expedicién tarjeta
profesional y el cdlculo para acreditar la experiencia especifica de los perfiles, se tomara
a partir de la fecha del acta de inicio del contrato) (si aplica)

f.  Firma de la persona que expide la certificacion.

g. No se aceptan traslapos de tiempo en las certificaciones para la acreditacion de tiempo
de experiencia solicitada, es decir, no se contara doble la experiencia certificada que
coincida en el tiempo.

h. No se aceptan auto certificaciones, ni copia de actas de inicio, ni copia de los contratos.

Nota: Las certificaciones aportadas deben ser expedidas por entidades publicas y/o privadas, y podrin
en todos los casos ser verificadas por el FDRS.

Nota: Si con la propuesta se allegan documentos que estén en lengua extranjera, para acreditar estudios y
experiencia, deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. Para tener
en cuenta programas de pregrado o de posgrado en el exterior, ademds de los referidos documentos, en
idioma castellano o debidamente traducidos, debe presentarse certificado de homologacién o
convalidacién por el Ministerio de Educacion.” (...)
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OBSERVANTE No. 6: OMEGA AGENCIA DE SEGUROS

OBSERVACION No 2

“El documento establece lo siguiente:

Una persona en ¢l rol de Téenico o Teendlogo de Seguros:

Perfil: Técnico o Tecndlogo en seguros debidamente titulado en institucion de educacion formal debidamente
establecida en ¢l pais, con una expenencia minima de TRES (3) ANOS en Seguros y/o Intermediacion de Seguros.
Como técnico o teenologo en seguros puede desempenar diversas funciones que van desde la asesoria v la gesuon de

polizas hasta la atencion al cliente y ¢l analisis de riesgos. Su formacion le permite entender los productos de seguros,
evaluar riesgos, v facilitar la relacion entre aseguradoras v asegurados, ascgurando que las polizas se ajusten a las

necesidades de la entidad v se gestionen correctamente, tanto en la contratacion como en la resolucion de siniestros.

De manera respetuosa solicitamos ajustar el requisito del perfil a: “I'éenico 0 Tecndlogo en dreas de seguros”, manteniendo la
experiencia minima de tres (3) anos en seguros y/ o intermediacion. La exigencia de que el titnlo sea exclusivamente “en
seguros” sobrerregula el mercado y restringe injustificadamente la concurrencia, pues excluye profesionales con formacion
equivalente y experiencia comprobada que pueden desempenar idénticas funciones a las descritas para el rol (asesoria, gestion
de pdlizas, andlisis de riesgos, relacionamiento con aseguradoras y asegnrados).

E/ estindar de la contratacion estatal exige que los requisitos habilitantes sean iddneos, necesarios y proporcionales al objeto.
Pedir la nomenclatura exacta del titulo (“en seguros”) no es necesario para asegurar competencia técnica en fareas de

intermediacion, gestion y andlisis de riesgos, pues esas competencias se adguieren también en programas afines y, sobre todo,
mediante experiencia especifica (que el mismo pliego ya exige). Ademds, la ignaldad de condiciones y la seleccion objetiva

imponen disenar pliegos que no excluyan injustificadamente a oferentes con capacidades equivalentes.”

RESPUESTA DE LA ENTIDAD:
RESPUESTA DE LA ENTIDAD:

El FDR, tevisado el contenido de la observacién planteada, con lo dispuesto en el numeral 3.7.3.2
Compromiso Talento Humano del pliego de condiciones, la entidad se permite ACEPTAR a los interesados
del proceso el ajuste “Ia exigencia de que el titulo sea exclusivamente “en seguros”, el alcance del rol Técnico o
Tecndlogo de Seguros, de la siguiente forma :(.) Formacion Académica: Titulo de Técnico y/ o Tecndlogo en seguros
y/0 gestion de riesgos y seguros y/o ciencias sociales y/o administrativas y/o financiero y/o afines. (...).
Reiterando el desarrollo de sus labores. Este alcance, proporciona la reestructuracion del perfil para una
mejor definicién al proponente sin perder la cobertura general del perfil inicial. En tanto, asegura que el
proponente pueda incluir perfiles afines a lo solicitado que, si bien no poseen la denominaciéon exacta en
seguros, han obtenido titulos de programas en educacion formal que cubren las dreas tematicas esenciales
(dreas de seguros) para la ejecucion de las funciones descritas del rol (Gestidn integral de riesgos y estrategias de
aseguramiento: Asesoria, gestion de pilizas, atencion al cliente, andlisis de riesgos, andlisis en productos de seguros, evaluar
riesgos, gestion entre aseguradoras y asegurados en las polizas que se ajusten a las necesidades de la entidad y se gestionen
correctamente, tanto en la contratacion como en la resolucion de siniestros.) (..)
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Lo anterior, se ajustard e incorporara al requisito habilitante de acreditacién de “5.1.3.3 Compromiso
Talento Humano” en el documento de Estudios previos, de la siguiente manera:

“Los requisitos de seleccién habilitantes de 5.1.3.3 Compromiso Talento Humano se justifican en la
verificacion de la idoneidad y experticia que debe tener los perfiles para adelantar las actividades que se
deben desarrollar dentro del objeto contractual, con los siguientes petfiles:

PERSONAL MINIMO HABILITANTE

productos de seguros, evaluar riesgos, gestién entre aseguradoras y
asegurados en las pélizas que se ajusten a las necesidades de la entidad
y se gestionen correctamente, tanto en la contratacién como en la
resolucién de siniestros. Todas las demds inhetrentes al objeto del
contrato y las que asigne el comité técnico del proyecto.

CATEGORIA PERFIL CANT | TIEMPO
TECNICO Formacién Académica: Titulo de Técnico y/o Tecndlogo en areas 1
de seguros y/o gestion de tiesgos y seguros y/o ciencias sociales y/o
Y/O administrativas y/o financiero y/o afines. Debidamente certificada.
TECNOLOGO | Experiencia general: Minimo tres (3) afios de expetiencia certificada,
contados a partir de la expedicién del titulo Debidamente certificada
EN
SEGUROS Expetiencia especifica: Debera acreditar como minimo tres (3) afios
de experiencia en compafifas de seguros y/o intermediacion de
Seguros y/o gestién de tiesgos. Debidamente cettificada.
Funciones principales:
Gestién integral de riesgos y estrategias de aseguramiento: Asesotia,
gestién de polizas, atencion al cliente, andlisis de riesgos, analisis en 2 afios
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OBSERVANTE No. 10: JARGU S.A CORREDORES DE SEGUROS

OBSERVACION No 6

“6. Al numeral 3.1.3.2 COMPROMISO DE TALENTO HUMANO

A. Respecto a la disposicion y dedicacion del equipo de trabajo, solicitamos respetuosamente a la entidad se aclare e indique
que dicha disponibilidad y dedicacion serd desde las instalaciones del intermediario de seguros y que no se requiere que el
personal tenga exclusividad para la Fondo, lo anterior teniendo en cuenta que no seria viable para los futuros proponentes la
acreditacion de nn equipo de trabajo en la modalidad de IN-HOUSE, toda vez que esto generaria un desequilibrio econdmico
en la ejecucion del contrato, ya que el contrato derivado del presente proceso no genera erogacion, desembolso o costo alguno
para la entidad.

B. Solicitamos a la entidad, precisar que serd vilido la acreditacion de Tecnologias o Téenicos en, Administracion de seguros,
Gestion Integral del Riesgo en Seguros, o dreas afines de seguros y/ o riesgos, esto teniendo en cuenta que la solicitnd gnarda
relacion directa pro el objeto del presente proceso propendiendo por el principio de pluralidad de oferentes.

C. Frente a la experiencia a acreditar para cada uno de los perfiles, solicitamos a la entidad se establezca como requisito
obligatorio que las certificaciones de experiencia de los profesionales acrediten las funciones y/ o actividades desempernadas.y
adicionalmente el cargo, esto con el fin de verificar que el profesional cuenta con la capacidad técnica e idoneidad para ejercer
su rol dentro del programa de seguros de la entidad.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD:

E/ FDR, revisado el contenido de la observacién planteada, con lo dispuesto en el numeral 3.7.3.2
Compromiso Talento Humano del pliego de condiciones:i‘l , la entidad se permite

B. “ (...) Tecnologias o Técnicos en, Administracion de seguros, Gestion Integral del Riesgo en Seguros, o dreas afines de
seguros y/o riesgos, (...)” la entidad se permite ACEPTAR a los interesados del proceso valida la
acreditacién dado que, el petfil se ajusta dentro del dreas de seguros, pot tanto, la entidad ha definido ajustar
el perfil y dar alcance para dar claridad al o/ Témico o Tecndlogo de Seguros, de la siguiente forma :
“(..) Formacién Académica: Titulo de Técnico y/o Tecndlogo en seguros y/o gestion de riesgos y seguros y/o
ciencias sociales y/o administrativas y/o financiero y/o afines. (...)”. Reiterando el desatrrollo de sus
labores. Este alcance, proporciona la reestructuracion del perfil para una mejor definicién al proponente
sin perder la cobertura general del perfil inicial.

C. “(.) certificaciones de experiencia de los profesionales acrediten las funciones y/o actividades desemperiadas y
adicionalmente el cargo (..)” de la siguiente forma “(...) d.  Descripcion de las funciones y/o obligaciones que
lo acrediten.(...)”

Lo anterior, se ajustard e incorporara al requisito habilitante de acreditacion de “5.7.3.3 Compromiso
Talento Humano” en el documento de Estudios previos reestructurado de la siguiente manera:

[ Comentado [VLEM1]: JAIRO
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“Los requisitos de seleccion habilitantes de 5.1.3.3 Compromiso Talento Humano se justifican en la
verificacién de la idoneidad y experticia que debe tener los perfiles para adelantar las actividades que se
deben desarrollar dentro del objeto contractual, con los siguientes petfiles:

“Los requisitos de seleccion habilitantes de 5.1.3.3 Compromiso Talento Humano se justifican en la
verificacién de la idoneidad y experticia que debe tener los perfiles para adelantar las actividades que se
deben desarrollar dentro del objeto contractual, con los siguientes perfiles:

PERSONAL MINIMO HABILITANTE

CATEGORIA PERFIL CANT | TIEMPO
TECNICO Formacién Académica: Titulo de Técnico y/o Tecndlogo en édreas 1 2 afios
de seguros y/o gestion de tiesgos y seguros y/o ciencias sociales y/o
Y/O administrativas y/o financiero y/o afines. Debidamente certificada.

TECNOLOGO | Experiencia general: Minimo tres (3) afios de experiencia certificada,
contados a partir de la expedicion del titulo Debidamente certificada

EN
SEGUROS Experiencia especifica: Deberi acreditar como minimo tres (3) afios
de experiencia en compaiifas de seguros y/o intermediacion de
Seguros y/o gestién de tiesgos. Debidamente cettificada.

Funciones principales:_Gestion integral de riesgos y estrategias de
aseguramiento: Asesorfa, gestion de polizas, atencion al cliente, analisis
de riesgos, andlisis en productos de seguros, evaluar riesgos, gestién
entre aseguradoras y asegurados en las pdlizas que se ajusten a las
necesidades de la entidad y se gestionen correctamente, tanto en la
contratacién como en la resolucién de siniestros. Todas las demas
inherentes al objeto del contrato y las que asigne el comité técnico del
proyecto.
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PERSONAL MINIMO HABILITANTE

CATEGORIA PERFIL CANT | TIEMPO
TECNICO Formacion Académica: Titulo de Técnico y/o Tecndlogo en areas 1 2 aflos
de seguros y/o gestion de riesgos y seguros y/o ciencias sociales y/o
Y/O administrativas y/o financiero y/o afines. Debidamente certificada.
TECNOLOGO | Experiencia general: Minimo tres (3) afios de experiencia
certificada, contados a partir de la expedicion del titulo Debidamente
EN certificada
SEGUROS

Experiencia especifica: Debera acreditar como minimo tres (3)
aflos de expetiencia en compaiiias de seguros y/o intermediacién de
Seguros y/o gestion de riesgos. Debidamente certificada.

Funciones principales:_Gestion integral de riesgos y estrategias de
aseguramiento: Asesorfa, gestion de polizas, atencion al cliente,
analisis de riesgos, analisis en productos de seguros, evaluar riesgos,
gestion entre aseguradoras y asegurados en las polizas que se ajusten
a las necesidades de la entidad y se gestionen correctamente, tanto en
la contratacién como en la resolucion de siniestros. Todas las demas
inherentes al objeto del contrato y las que asigne el comité técnico del
proyecto.
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Nota: El proponente debera allegar con la propuesta la documentacion para acreditar el cumplimiento
del personal habilitante requisito del “Compromiso de talento humano”

Para acreditar el cumplimiento del requisito del “Compromiso de talento humano”, anteriormente
relacionado, el proponente deberd aportar en la propuesta la siguiente documentacion:

1.

Hoja de Vida de cada uno de los petfiles ofertados

Copia de los Titulos académicos: Copia del acta de grado y/o diploma de grado, de cada uno de
los perfiles ofertados.

Copia de la Tarjeta Profesional, de cada uno de los perfiles ofertados. El requisito de la tatjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.
(si aplica)

Certificaciones de experiencia General: profesional y/o tecndlogo requeridas en cada uno de los
perfiles de los ofertados

Certificaciones de experiencia Especifica: profesional y/o tecnélogo requeridas en cada uno de
los perfiles de los ofertados

Copia de los antecedentes profesionales de cada uno de los perfiles ofertados

Carta de compromiso disponibilidad total 100 %, expedida por cada uno de los perfiles
ofertados, firmada en original y posteriormente escaneada so pena de rechazo.

Adicional a lo anterior, para acreditar la experiencia general profesional y experiencia especifica de los
petfiles en el Requisito Habilitante Técnico del “Compromiso de talento humano”, el proponente deberi
aportar las certificaciones expedidas por la entidad contratante que tenga lo siguiente:

a.  Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccién y teléfono.
Nombre de quien ejecuta a quien se le expide la certificacion.

c.  Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto
solicitado.

d. Desctipcién de las funciones y/o obligaciones que lo acrediten.

e. Fecha de suscripcion, fecha inicio y finalizacién del contrato y/o liquidado el contrato
(el calculo para acreditar experiencia general se obtendra a partir de la expedicion tarjeta
profesional y el calculo para acreditar la experiencia especifica de los perfiles, se tomara
a partir de la fecha del acta de inicio del contrato) (si aplica)

f. Firma de la persona que expide la certificacion.

g.  No se aceptan traslapos de tiempo en las certificaciones para la acreditacién de tiempo
de experiencia solicitada, es decir, no se contara doble la experiencia certificada que
coincida en el tiempo.

h.  No se aceptan auto certificaciones, ni copia de actas de inicio, ni copia de los contratos.

Nota: Las certificaciones aportadas deben ser expedidas por entidades publicas y/o ptivadas, y podran
en todos los casos ser verificadas por el FDRS.

Nota: Si con la propuesta se allegan documentos que estén en lengua extranjera, para acreditar estudios
y experiencia, deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. Para tenet
en cuenta programas de pregrado o de posgrado en el exterior, ademas de los referidos documentos, en
idioma castellano o debidamente traducidos, debe presentarse certificado de homologacién o
convalidacion por el Ministerio de Educacion.” (...)
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OBSERVANTE No. 11: LOCKTON SEKURITAS S.A CORREDORES DE SEGUROS

OBSERVACION No 5:

5. NUMERAL 3.1.3.2 COMPROMISO DE TALENTO HUMANO

Con el propdsito de promover una participacion mds amplia_y eficiente en el proceso, respetuosamente sugerimos que se permita
al proponente adjuntar una carta firmada por el representante legal, en la que se manifieste el compromiso de poner a
disposicion el personal requerido para la ejecucion del contrato, en caso de resultar adjudicatario.

Esta alternativa permitiria prescindir de la presentacion de la documentacion individual de cada profesional en esta etapa, lo
cual:

* Facilita la evaluacion por parte del comité, al reducir la carga documental sin comprometer la seriedad ni el cumplimiento
de los requisitos.

* Garantiza la disponibilidad del recurso humano necesario mediante una declaracion formal y vinculante del proponente.

» Optimiza los tiempos de revision y andlisis de las propuestas, manteniendo los estindares de calidad exigidos.

Aldicionalmente, se entiende que la verificacion de la idoneidad y experiencia del equipo profesional puede realizarse en la

etapa de ejecucion del contrato, momento en el cnal se formaliza la vinculacion del personal.

Director de contrato: Agradecemos se amplie la interpretacion del requisito de experiencia profesional, de manera que
no se limite exclusivamente a contratos celebrados con entidades estatales. Consideramos pertinente que se reconozca la
excperiencia adquirida en contratos con entidades privadas y relacionada con el objeto contractual, permitiendo asi una
valoracion mds integral del perfil propuesto.

Dedicacion: Favor precisar la disponibilidad y el tiempo de dedicacion requerida a cada uno de los integrantes del Equipo
de Trabajo serd desde las instalaciones del Corredor y no en calidad de IN HOUSE en las instalaciones de la entidad.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD:
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OBSERVANTE No. 2: PROSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A.

OBSERVACION No. 4:

NO ACEPTA

EQUIPO DE TRABAJO

|Para este aspecto, los interesados deberdn aportar formacion adicional en el profesional
del rol de Asesor del programa de seguros establecido en el numeral 5.1.3.3
Compromiso de talento humano, del presente documento, que cumpla con el siguiente perfil

profesiona

[Comentado [VLEM2]: ESTUDIOS PREVIOS

5.2.2. FORMACION PONDERABLE DEL PERSONAL DEL PROPONENTE

Derecho Administrativo y/o Derecho
Comercial.

CONDICIONES ADICIONALES PUNTAIJE PUNTAIJE
FORMACION ADICIONAL AL PARCIAL TOTAL
PERFIL PUNTAJE
Maestria en areas de Seguros Maestria en 28,5
POSGRADO ADICIONALEN EL | Gestién Integral de Seguros 28,5
ROL DE ASESOR DEL Especializacién en Contratacién estatal 20
PROGRAMA DE SEGUROS Especializacion en Derecho de Seguros y/o 15

La entidad para dar claridad a los oferentes observantes, ha definido los siguientes criterios para acreditar

5.2.2. FORMACION PONDERABLE DEL PERSONAL DEL PROPONENTE

OBSERVANTE No. 3: ARTHUR J. GALLAGHER CORREDORES DE SEGUROS S.A
OBSERVACION No. 6:

OBSERVANTE No. 4: ARESS CORREDORES DE SEGUROS S.A

OBSERVANTE No. 5: GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A.

OBSERVACION No 7

OBSERVANTE No. 7: UIB CORRESODRES DE SEGUROS S.A.
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OBSERVACION No 4

OBSERVANTE No. 5: GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A.

OBSERVACION No 6

OBSERVANTE No. 11: LOCKTON SEKURITAS S.A CORREDORES DE SEGUROS
OBSERVACION No 7.NO ACEPTA

El proyecto de pliego de condiciones establecio:

Decreto 1082 de 2015. Estas normas establecen que los requisitos habilitantes deben guardar una relacion directa con el
objeto contractual, ser razonables, medibles y proporcionales al riesgo y alcance del contrato.

En primer lugar, se propone incrementar el requisito de experiencia general habilitante a QUINCE
(15) afios, toda vez, que el objeto contractual a desarrollar implica una labor de direccion integral del programa de riesgos
y Seguros, que trasciende la mera intermediacion y exige una trayectoria profesional solida, amplia y
comprobable en la gestion de programas complejos.

ELFDRS, tevisado el contenido de la obsetvacion planteada del obsetvante con lo dispuesto en el numeral
3.1.3.2 Compromiso Talento Humano del pliego de condiciones. Para mejor claridad del observante se ha
restructurado el perfil con una mejor definicién al proponente sin perder la cobertura general del perfil y
dando alcance al perfil. No obstante “En primer lugar” la entidad se permite NO ACEPTAR a los
interesados del proceso toda vez que, la entidad requiere que el perfil establecido para e/ ro/ Asesor del
Programa de Seguros demuestre (...) “Experiencia general profesional: Minimo cinco (5) asios de experiencia (....)", siendo
asi una seleccion objetiva que busca garantizar la transparencia, la eficiencia y la economia en la contratacion piblica, a su
vez, es un requisito adecuado y proporcional a la naturaleza del contrato de consultoria especializada,
manteniendo el equilibrio entre la necesidad de la entidad y la pluralidad de oferentes “de modo que no se
configuren barreras injustificadas a la participacion”.

“En segundo término”, la entidad se permite ACEPTAR PARCIALMENTE a los interesados del proceso
toda vez que, la entidad requiere que el perfil establecido para e/ ro/ Asesor del Programa de Seguros demuestre
(...) “Eiperiencia general profesional- (...) Y, al menos DOS (2) ANOS con entidades pibiicas y/o0 minimos
TRES (3) contratos con entidades puiblicas en manejo de seguros y/ o Intermediacion de seguros. siendo asi,
una seleccién objetiva que busca garantizar la transparencia, la eficiencia y la economia en la contratacion
publica.
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(-..)“En consecnencia” (......) los criterios de verificacion en los términos(....). La entidad para dar claridad a los
oferentes observantes, a definido los siguientes criterios para acreditar el cumplimiento del requisito del
“Compromiso de talento humano.

Lo anterior, se ajustard e incorporara al requisito habilitante de acreditacién de “3.7.3.2 Compromiso Talento
Humano” en el documento de Estudios previos, de la siguiente manera:

PERSONAL MINIMO HABILITANTE

CATEGORIA PERFIL CANT TIEMPO

Formaciéon Académica: Titulo Profesional en Derecho y/o
Economia y/o Administracion y/o Finanzas y/o Ingenieria
Industrial y/o Contaduria y/o Afines. Debidamente certificada.

Especializado (a) en Seguros y/o en Gerencia de Riesgos y Seguros
y/o en Derechos de Seguros y/o afines. Debidamente certificada.

Experiencia general profesional: Minimo cinco (5) afios de
experiencia profesional certificada, contados a partir de la
Profesional expedicion de la tarjeta profesional. Debidamente certificada.

Especializado L. 3 , . L .
Experiencia especifica: Deberd acreditar como minimo cinco (5)

afios de experiencia en manejo de seguros y/o Intermediacién de
seguros. De los cuales al menos TRES (3) afios en entidades
ROL DE ASESOR | privadas. Y, al menos DOS (2) ANOS con entidades publicas y/o
DEL PROGRAMA | minimos Tres (3) contratos con entidades publicas en manejo de

DE SEGUROS seguros y/o Intermediacién de seguros. Debidamente certificada.

1 2 afios

Funciones principales:

Tendra bajo su responsabilidad la direccidon del Programa Integral
de Administracion de Riesgos y Seguros de la Entidad. Su gestidon
incluira el participar en los comités de Administracion de Riesgos 'y
Seguros que la Entidad programe periddicamente y debe
supervisar y refrendar con su firma todos los informes de gestién
que se produzcan.

Nota : El proponente deberd allegar con la propuesta la documentacion para acreditar el
cumplimiento del personal habilitante requisito del “Compromiso de talento humano”

Para acreditar el cumplimiento del requisito del “Compromiso de talento humano”, anteriormente
relacionado, el proponente deberd aportar en la propuesta la siguiente documentacion:
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=

Hoja de Vida de cada uno de los profesionales y/o tecndlogo ofertados

2. Copia de los Titulos académicos: Copia del acta de grado y/o diploma de grado,
de cada uno de los profesionales ofertados.

3. Copia de la Tarjeta Profesional, de cada uno de los perfiles ofertados. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de
20189. (si plica)

4. Certificaciones de experiencia General: profesional y/o tecnélogo requeridas en cada uno de
los perfiles de los ofertados

5. Certificaciones de experiencia Especifica: profesional y/o tecndlogo requeridas en cada uno
de los perfiles de los ofertados

6. Copia de los antecedentes profesionales de cada uno de los perfiles ofertados

7. ICarta de compromiso] disponibilidad total 100 %, expedida por cada uno de los profesionales

ofertado, firmada en original y posteriormente escaneada so pena de rechazo.

Adicional a lo anterior, para acreditar la experiencia general profesional y experiencia especifica de
los perfiles en el Requisito Habilitante Técnico del “Compromiso de talento humano”, el proponente
deberd aportar las certificaciones expedidas por la entidad contratante que tenga lo siguiente:

a. Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.
Nombre de quien ejecuta a quien se le expide la certificacion.

c. Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto
solicitado.

d. Fecha de suscripcion, fecha inicio y finalizacion del contrato y/o liquidado el contrato (el
cdlculo para acreditar experiencia profesional se obtendrd a partir de la expedicion tarjeta
profesional y el cdlculo para acreditar la experiencia especifica de los perfiles, se tomard a
partir de la fecha de inicio del contrato) (si aplica)

e. Firma de la persona que expide la certificacion.

f. No se aceptan traslapos de tiempo en las certificaciones para la acreditacion de tiempo de
experiencia solicitada, es decir, no se contard doble la experiencia certificada que coincida
en el tiempo.

g. No se aceptan auto certificaciones, ni actas de inicio, ni copia de los contratos.

Nota: Las certificaciones aportadas deben ser expedidas por entidades publicas y/o privadas, y podrdn
en todos los casos ser verificadas por el FDRS.

Nota: Si con la propuesta se allegan documentos que estén en lengua extranjera, para acreditar
estudios y experiencia, deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion al
castellano. Para tener en cuenta programas de pregrado o de posgrado en el exterior, ademds de los
referidos documentos, en idioma castellano o debidamente traducidos, debe presentarse certificado
de homologacion o convalidacion por el Ministerio de Educacion.

{ Comentado [VLEM3]: ADICIONAR EL FORMATO
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principio de seleccion objetiva

WILLIAM

La Contrataciéon por Concurso de Méritos en el
Estado Colombiano

Respuesta del Comité Técnico (FDRS) al Proponente

En consideracion a los argumentos expuestos por el observante, y en aras de ampliar la
concurrencia y asegurar la proporcionalidad de los requisitos sin menoscabar el nivel de
especializacion técnica exigido para las labores de asesoria, gestion de pdlizas y andlisis de
riesgos:

Se ACOGE PARCIALMENTE la solicitud, manteniendo la necesidad de que el perfil acredite una
formacién directamente relacionada con el sector, dada la naturaleza especializada del contrato de
consultoria.

El requisito habilitante de formacién para el rol de Técnico o Tecnélogo de Seguros se modifica de
la siguiente manera:

EXPERIENCIA HABILITANTE

ROL PERFIL REQUERIDO (Modificado) :

(Se mantiene)
Técnico o Técnico o Tecnélogo en Seguros o areas Minima de TRES (3) ANOS en
Tecndlogo de afines (debidamente titulado en institucién de  Seguros y/o Intermediacion de
Seguros educacion formal establecida en el pais) Seguros.

Esta modificacion asegura que el proponente pueda incluir profesionales que, si bien no poseen la
denominacién exacta "en seguros”, han obtenido titulos de programas de educacion formal que
cubren las areas tematicas esenciales (areas de seguros) para la ejecucién de las funciones
descritas para el rol (asesoria, gestion de pdlizas, analisis de riesgos, y facilitacion de la relacion
entre aseguradoras y asegurados).
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El FDRS reitera que se mantiene la experiencia minima de TRES (3) ANOS en Seguros y/o
Intermediacién de Seguros, la cual es clave para acreditar la competencia practica en las funciones
de andlisis y gestion de riesgos, asegurando la calidad del servicio técnico que requiere la Entidad.

El proponente debera anexar la Hoja de Vida, titulos académicos y certificaciones de experiencia al
momento de la firma del contrato para la verificacién de las condiciones exigidas.
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Solicitamos aceptar que la experiencia en atencion de siniestros sea aceptada en clientes, con independencia de su registro en el RUP

El Comité Técnico, en cumplimiento del principio de selecciéon objetiva y transparencia de la
Contratacion Estatal, y con base en los lineamientos del Decreto 1082 de 2015, ha determinado NO
ACOGER |a solicitud de aceptar la experiencia en atencién de siniestros con independencia de su
registro en el RUP, teniendo en cuenta que el proceso de seleccion establece de manera expresa y
obligatoria que la experiencia utilizada para la ponderacién debe estar certificada en el Registro
Unico de Proponentes (RUP). El Pliego de Condiciones, en el numeral 3.2.1, indica que las
certificaciones que consten la asesoria y tramite de siniestros pagados, "debe de encontrarse esta
experiencia en el RUP en los cédigos solicitados"” Para los proponentes obligados a estar inscritos,
la Entidad realiza la verificacion de los requisitos habilitantes (Capacidad Juridica, Financiera,
Técnica) y de la experiencia con base en la informacién contenida y en firme en el RUP. Esta
verificaciéon en el RUP es el mecanismo estandar de la contratacion estatal para asegurar la
idoneidad y experticia del proponente.

De no cumplir con el requisito de inscripcion en el RUP para la experiencia general (habilitante), la
Entidad no tendra en cuenta la experiencia.

Por lo tanto, la Entidad mantiene la exigencia de que la experiencia utilizada para obtener la
puntuacién adicional por manejo de siniestros deba estar certificada por los clientes y,
adicionalmente, inscrita y verificable en el RUP conforme a los cédigos y requisitos establecidos.

Nos permitimos respetnosamente solicitar a la entidad la correccion y/ o aclaracion del plazo de ejecucion del contrato que se derive del
presente Concurso de Méritos, teniendo en cuenta que actualmente JARGU S.A. Corredores de Seguros actiia como intermediario y
asesor del programa de seguros del Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz — FDRS para la vigencia 2025.

Es importante seiialar que, con fecha 1 de octubre de 2025, fue adjudicado el proceso de seleccid) diante Licitacion Priblica No.
FDRS-L.P-253-2025, cuyo objeto corresponde al programa de seguros del Fondo, siendo seleccionada como aseguradora SOLIDARLA
DE COLOMBLA ENTIDAD COOPERATIV A, En tal sentido, y con el fin de garantizar la transparencia, la eficiencia
administrativa y nna adecitada planeacion contractual, solicitamos de manera atenta que la entidad aclare de forma expresa las vigencias

que serdn objeto de contratacion bajo el presente Concurso de Meéritos, toda vez que, como se ha expuesto_y se encuentra debidamente
soportado, el programa de seguros ya fure adjudicado y se encuentra contratado para la vigencia 2025.

En caso de confirmarse que el presente Concurso de Méritos corresponde a la vigencia 2025, como se especifica en el pliego de condiciones,

solicitamos la revocatoria del proceso en curso, en tanto su 7 jon podria implicar una duplicidad innecesaria de esfuerzos
administrativos, una afectacion al principio de economia contractual.

El FDRS agradece la observacion detallada, la cual demuestra el seguimiento riguroso a los procesos
contractuales de la Entidad y plantea una preocupacion vélida respecto a la temporalidad y el principio
de economia administrativa.

EIl Comité Técnico emite la siguiente aclaracion respecto al Concurso de Méritos Abierto No. FDRS-
CMA-371-2025:
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1. Naturaleza y Plazo del Contrato

El proceso FDRS-CMA-371-2025 tiene por objeto la contratacién de los servicios especializados de
un Corredor de Seguros para la asesoria, intermediacion, administracion y seguimiento del
programa de seguros del FDRS. Este contrato se clasifica como CONTRATO DE CONSULTORIA,
dada su alta especializacion técnica y juridica.

El plazo de ejecucion del contrato que se derive del presente Concurso de Méritos es de
VEINTICUATRO (24) MESES. De acuerdo con el cronograma, la Adjudicacion esta prevista para el
21 de noviembre de 2025, y la Firma del contrato se daria en los tres (3) dias siguientes. La ejecucion
comenzara a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

2. Aclaracién de Vigencias y Ausencia de Duplicidad

Si bien el presupuesto estimado para la adquisicion de seguros del FDRS en la vigencia 2025
($444.562.653 COP) se utiliza como base para la cuantificacion de las garantias (como la Garantia
de Seriedad), esto no implica que la totalidad de los servicios del corredor se agoten en dicha vigencia.

La funcién del Corredor de Seguros seleccionado mediante este CMA se extiende a lo largo de los 24
meses de ejecucion, cubriendo:

* Administracion del Programa de Seguros 2025 (y siguientes): Aun si el proceso de Licitacion
Publica No. FDRS-LP-253-2025 ya fue adjudicado, el FDRS requiere asesoria y gestion especializada
durante la ejecucion de dichas pédlizas. Las obligaciones del contratista incluyen:

o Asesorar al FDRS en el desarrollo del contrato de seguros en todas sus etapas.

o Verificar que las pdlizas expedidas por la aseguradora adjudicataria sean emitidas conforme a
los términos exigidos.

o Asesorar en materia de tramite de reclamaciones (anélisis de hechos, valoracion de pérdidas,
obtencién de indemnizaciones) durante la vigencia de las polizas.

o Mantener debidamente actualizado y sistematizado el programa de seguros y los siniestros.

* Planeacién y Contratacion de Futuras Vigencias: La mayor parte del periodo contractual (24
meses) se destina a la planeacion y gestion de riesgos para el futuro del FDRS, incluyendo los
procesos de contratacién posteriores a la vigencia 2025. El Corredor estéa obligado a:

o Elaborar los estudios previos y demas documentos que demande el FDRS para la contratacion
de pélizas que requiera para cumplir con su obligacién legal.

o Formar parte del Comité Asesor del respectivo proceso de seleccién que se adelante para la
contratacion de las polizas de seguro requeridas.

o Asesorar al FDRS en todos los tramites del proceso de seleccién que adelante para la
contratacion de los seguros, incluyendo la evaluacién de las ofertas.
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En consecuencia, aunque exista un intermediario previo para 2025 (JARGU) y una aseguradora ya
seleccionada (SOLIDARIA), el proceso de seleccion del nuevo corredor (CMA-371-2025) es
necesario para asegurar la continuidad del servicio especializado de consultoria por el término
de 24 meses, cubriendo la fase de ejecucion, administracién y asesoria técnica de las pdlizas
vigentes, y la formulacién y contratacién de las siguientes vigencias.

3. Sobre la Solicitud de Revocatoria del Proceso

El Comité Técnico concluye que la continuacién del Concurso de Méritos Abierto No. FDRS-CMA-
371-2025 se justifica plenamente en funcién de la naturaleza especializada del objeto contractual
(Consultoria de 24 meses) y las obligaciones especificas requeridas por el FDRS para garantizar la
proteccioén de su patrimonio.

Dado que el objeto del CMA es un servicio especializado de consultoria de tracto sucesivo y no la
simple intermediacion de las pdlizas ya contratadas, no existe duplicidad innecesaria de esfuerzos
administrativos que conlleve a la afectacién del principio de economia contractual. Por ende, se
mantiene el proceso en curso.

Solicitamos resp ajustar el requisito de tal manera que se solicite que el oferente deba presentar certificacion expedida por la
Superintendencia Financiera en donde se indique que durante los iiltimos diez (10) aitos no se han impuesto al oferente multas o sanciones.

Lo anterior, en razdn a que las actuaciones de los intermediarios de seguros deben ser acordes al cumplimiento de normas y entidades que
los regulan, en aras de propender y/ o garantizar que sus obligaciones estin siendo atendidas con idoneidad y con la debida diligencia para
la prestacion de sus servicios.

La certificacion no podri ser anterior a treinta (30) dias calendario de la fecha de cierre del presente Concurso de Meéritos.
Decision del Comité Técnico

El Comité Técnico ha decidido NO ACOGER la solicitud de modificar el requisito habilitante para exigir
una certificacion expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC) que cubra un
periodo de diez (10) afios sin multas o sanciones.

La decision se fundamenta en que el Pliego de Condiciones ya incorpora requisitos juridicos
habilitantes que satisfacen la necesidad de verificar la idoneidad regulatoria del proponente, siendo
estos:

1. Habilitacién Regulatoria (SFC): Se exige de forma obligatoria la presentacién del Certificado
expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia en el que conste la autorizacién
vigente para ejercer la actividad de correduria de seguros, conforme al Estatuto Organico del Sistema
Financiero (EOSF) y la Circular Externa 006 de 2021. Este requisito garantiza que el proponente opera
dentro del marco legal y estéa sujeto a la vigilancia continua de la SFC.

2. Mecanismo de Declaracion de Sanciones (Formato No. 05): Para verificar los antecedentes de
cumplimiento, el pliego ya requiere que todos los proponentes diligencien y suscriban el Formato
No. 05 — Declaracion de Multas y Sanciones. Mediante este formato, el oferente debe certificar
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bajo la gravedad de juramento si ha sido objeto de multas, sanciones contractuales o inhabilidades,
incluidas aquellas impuestas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

3. Plazo y Proporcionalidad:

o El requisito actual exige la declaracién de sanciones impuestas en los ultimos dos (2) afios
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

o Ampliar el periodo a diez (10) afos y exigir una certificacién negativa externa (de no haber
impuesto multas o sanciones) en lugar de una declaracion juramentada, podria considerarse una
restriccién excesiva e irrazonable a la libre concurrencia, sin que exista una justificacion técnica o
legal expresa para la Entidad para exigir dicho periodo de revision externa, cuando ya se cuenta con
la declaracién bajo juramento del proponente sobre las sanciones vigentes.

4. Consecuencias por Falsedad: La Declaracién de Multas y Sanciones (Formato No. 05) se
realiza bajo la gravedad de juramento. La omisién de informacion relevante respecto a sanciones
vigentes o la inexactitud en la informacién suministrada es una causal de rechazo de la oferta. En
caso de informacién inexacta que incida en un factor habilitante, el FDRS puede rechazar la propuesta
y avisar a las autoridades competentes, aplicando el principio de veracidad y transparencia.

En conclusién, la Entidad considera que la exigencia de la autorizacion vigente de la SFC sumada
a la declaracién juramentada de sanciones de los ultimos dos (2) anos (incluyendo SFC), con
la consecuencia de rechazo por falsedad, es un requisito adecuado y proporcional a la naturaleza
del contrato de consultoria especializada, manteniendo el equilibrio entre la necesidad de control del
riesgo y la promocién de la pluralidad de oferentes.

A. Respecto a la disposicion_y dedicacion del equipo de trabajo, solicitamos respetnosamente a la entidad se aclare e indique que dicha
disponibilidad y dedicacion serd desde las instalaciones del intermediario de seguros y que no se requiere que el personal tenga exclusividad
para la Fondo, lo anterior teniendo en cuenta que no seria viable para los futuros proponentes la acreditacion de un equipo de trabajo en
la modalidad de IN-HOUSE, foda vex que esto generaria un desequilibrio imico en la ejecucion del contrato, ya que el contrato
derivado del presente proceso no genera erogacion, desentbolso o costo algnno para la entidad.

B. Solicitamos a la entidad, precisar que serd vilido la acreditacion de Lecnologias o Técnicos en, Administracion de seguros, Gestion
Integral del Riesgo en Seguros, o dreas afines de seguros y/ o riesgos, esto teniendo en cuenta que la solicitud guarda relacion directa pro el
objeto del presente proceso propendiendo por el principio de pluralidad de oferentes.

C. Frente a la experiencia a acreditar para cada uno de los perfiles, solicitamos a la entidad se establezca como requisito obligatorio que
las certificaciones de experiencia de los profesionales acrediten las funciones y/ o actividades desempenadas y adicionalmente el cargo, esto
con el fin de verificar que el profesional cuenta con la capacidad técnica e idoneidad para ejercer su rol dentro del programa de seguros de
la entidad.

RESPUESTA DEL COMITE TECNICO (FDRS) AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
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El Comité Técnico del Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz (FDRS) ha analizado las observaciones
presentadas, las cuales buscan aclarar requisitos habilitantes y contractuales del Concurso de
Méritos Abierto No. FDRS-CMA-371-2025 en relacion con el talento humano.

A continuacién, se presenta la respuesta oficial de la Entidad a cada punto:

A. Respecto a la disposicién y dedicacion del equipo de trabajo (Modalidad In-House / Dedicacién
100%)

Decision: Se ACOGE PARCIALMENTE |a solicitud de aclaracién. La Entidad confirma que el
requisito de DISPONIBILIDAD TOTAL del 100% del tiempo se mantiene, pero se aclara que la
ejecucion de las funciones no exige la permanencia in-house en las instalaciones del FDRS,
salvo para actividades que requieran la presencia fisica.

Justificacion:

1. Naturaleza del Contrato: El objeto contractual es la contratacion de servicios especializados de
un Corredor de Seguros para la asesoria, intermediacién, administracion y seguimiento del
programa de seguros, calificado como un CONTRATO DE CONSULTORIA debido a su alta
especializacion técnica y juridica.

2. Disponibilidad vs. Ubicacion: La Entidad exige que el proponente demuestre que cuenta con el
personal minimo descrito "CON DISPONIBILIDAD TOTAL del 100% del tiempo" para atender el
alcance y responsabilidades derivadas del objeto. Asimismo, es una obligacion especifica del
contratista "Mantener a disposicion de la Entidad, de manera permanente, el Equipo de Trabajo
ofrecido en su oferta". Este requisito se enfoca en asegurar que el personal no tenga conflictos de
tiempo o dedicacion que impidan cumplir con las obligaciones del FDRS.

3. Remuneracién y Costo Administrativo: El proceso de contratacion no cuenta ni requiere de
presupuesto por parte del FDRS, ya que la remuneracién del Corredor de Seguros es pagada por
las companias aseguradoras (comisiones), y la Entidad no reconocera honorarios, comisiones, gastos
0 erogaciones por los servicios recibidos.

4. Flexibilidad Operativa: En consideracion a que la Entidad no incurre en un costo directo por el
servicio de consultoria, y con el fin de no generar un desequilibrio econémico injustificado en la
ejecucion del contrato para el futuro contratista, el Comité aclara que la disponibilidad del 100% no se
traduce obligatoriamente en la modalidad in-house. El equipo debe estar disponible para cumplir con
las obligaciones especificas que si requieren presencia fisica o coordinacién directa, tales como:

o Participar en los comités de Administracion de Riesgos y Seguros que la Entidad programe
periédicamente.

o Realizar la inspeccion técnica presencial a los bienes muebles e inmuebles asegurados o
asegurables.

o Cumplir con la obligaciéon de mantener a disposicion de la Entidad, de manera permanente,
el Equipo de Trabajo.
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En resumen, el personal debe mantener el 100% de su disponibilidad para el FDRS, pero la
ejecucion de la mayoria de las tareas de consultoria puede realizarse desde las instalaciones
del intermediario, siempre y cuando se garantice la atencién oportuna y permanente de los
requerimientos de la Entidad.

B. Solicitud de validacién de Tecnélogos/Técnicos en areas afines
Decision: Se ACOGE la solicitud.
Justificacion:

1. Principio de Pluralidad: El objetivo del FDRS es garantizar la seleccién objetiva y la pluralidad
de oferentes, sin establecer condiciones y exigencias de imposible cumplimiento o que restrinjan
injustificadamente la concurrencia.

2. Requisito Habilitante Modificado: El perfil requerido para el rol de Técnico o Tecnélogo de
Seguros ya fue revisado para asegurar la idoneidad y experticia.

3. Amplitud de la Formacién Técnica: Dado que las funciones del rol incluyen la asesoria, la gestion
de pdlizas, la atencion al cliente y el anélisis de riesgos, se considera que los programas académicos
con enfoque directo en la operacién y gestion del sector asegurador son afines y cumplen con la
capacidad técnica requerida.

Por lo tanto, sera valida la acreditacion del titulo de Técnico o Tecnélogo en Seguros o dreas afines
de seguros y/o riesgos, como: Administracion de Seguros o Gestion Integral del Riesgo en
Seguros, manteniendo la experiencia minima de TRES (3) ANOS en Seguros y/o Intermediacién
de Seguros.

C. Solicitud de detalle de funciones/actividades en certificaciones de experiencia de los profesionales
Decision: Se ACOGE la solicitud para efectos de la verificacion de la idoneidad.
Justificacion:

1. Verificacion de Idoneidad: E/ Comité Asesor y Evaluador es responsable de verificar la idoneidad
y experticia del proponente y su equipo de trabajo para adelantar las actividades inherentes al objeto
contractual.

2. Roles Especificos: El Pliego de Condiciones detalla funciones altamente especializadas para cada
rol (Asesor del programa de seguros, Ejecutivo de Cuenta, Técnico o Tecnélogo de Seguros). Por
ejemplo, el Asesor debe tener experiencia con entidades publicas, y el Técnico debe manejar anélisis
de riesgos y siniestros.

3. Acreditacion de Experiencia del Personal: Si bien para la presentacion de la propuesta se exige
diligenciar el Formato No 10 (COMPROMISO TALENTO HUMANO), y el proponente adjudicatario
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debe anexar la Hoja de Vida, titulos académicos y certificaciones de experiencia al momento de
la firma del contrato, la mera mencion del cargo en la certificacion de experiencia puede no ser
suficiente para demostrar que el profesional ejercié las funciones que el FDRS requiere para un
servicio de consultoria tan especializado.

4. Requisito Aclaratorio: Para garantizar la seleccién objetiva y asegurar que el profesional cumple
con la capacidad técnica e idoneidad necesaria para su rol, la Entidad requiere que las
certificaciones de experiencia de los profesionales (Asesor, Ejecutivo de Cuenta y
Técnico/Tecndlogo) detallen las funciones y/o actividades desempefiadas en los contratos
certificados, ademas del cargo y el tiempo de servicio.

Solicitamos respetuosamente a la entidad acoger las siguientes sugerencias, con el fin de procurar una correcta gjecucion del eventual contrato
que derive del presente concurso:

A. Con el fin de garantizar la correcta ejecucion del contrato y el servicio prestado, solicitamos a la entidad exigir una péliza de
Responsabilidad Civil Errores y Omisiones por un valor asegurado no menor a DIEZ MIL. MILILONES DE PESOS
M/CTE ($10.000.000.000), esto debido a las necesidades de la entidad, los bienes asegurables de la entidad y teniendo en
cuenta que el corredor de seguros no solo tiene a su cargo el programa de seguros sino la proteccion de los bienes de la entidad.

Asi mismo, solicitamos respetuosamente a la entidad precisar que la poliza no deberd contar con aplicacion de deducibles por
evento ni por vigencia para entidades estatales y deberd estar constituida previamente para el ejercicio
del corredor y no como una poliza especifica del contrato.

1 agradecemos se requiera que, en caso de Uniones Temporales, la acreditacion de dicho monto sea por cada nno de
los integrantes de la fignra asociativa, esto atendiendo a que los integrantes deben responder de manera solidaria e ilimitada,
toda veg que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones, daios o perjuicios derivados del contrato se imponen de
acuerdo a su participacion, resultando pertinente que la entidad tenga plena seguridad de que todos los integrantes cuenten con
un respaldo y garantia que pueda cubrir sus errores u omisiones en la ejecucion del contrato.

El FDRS agradece la observacion presentada, la cual busca robustecer los mecanismos de
aseguramiento de la correcta ejecucion del contrato derivado del Concurso de Méritos Abierto No.
FDRS-CMA-371-2025.

El Comité Técnico ha analizado la sugerencia a la exigencia de una Pdéliza de Responsabilidad Civil
Errores y Omisiones (E&O) por un valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS ($10.000.000.000), su
estructura sin deducibles y su acreditacion individual por parte de los miembros de proponentes
plurales.

A. Sobre la exigencia de la Péliza de Responsabilidad Civil (Errores y Omisiones) por
$10.000.000.000

Decision: Se NO ACOGE la solicitud de exigir una pdéliza de Responsabilidad Civil (Errores y
Omisiones) por DIEZ MIL MILLONES DE PESOS ($10.000.000.000) como requisito precontractual,
por considerarse desproporcionada respecto al objeto y las garantias ya exigidas.
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Justificacion:

1. Proporcionalidad del Riesgo y Valor del Contrato: El FDRS debe establecer requisitos
habilitantes de forma adecuaday proporcional a la naturaleza, valor, complejidad y Riesgo asociado
al Proceso de Contratacion. El contrato de consultoria no genera erogacion, desembolso o costo para
la Entidad, dado que el presupuesto oficial es de CERO ($0) pesos M/CTE.

2. Mecanismos de Proteccion Existentes: La Entidad ya ha incorporado mecanismos de proteccion
robustos para cubrir el riesgo de errores u omisiones en el servicio, calculados sobre el valor del
programa de seguros estimado ($444.562.653 COP):

o Habilitacién Regulatoria: El proponente debe ser un Corredor de Seguros debidamente
autorizado por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), lo que garantiza su idoneidad
y solvencia operativa bajo un régimen de vigilancia directa.

o Garantia de Calidad del Servicio: El contratista adjudicatario esta obligado a constituir una
Garantia de Cumplimiento que incluye el amparo de Calidad del Servicio por un valor de
OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS
M/CTE ($88.912.531), equivalente al 20% del valor estimado para la adquisicion de seguros para la
vigencia 2025. Este amparo tiene por objeto precisamente asegurar la idoneidad y proteccion contra
errores profesionales en la consultoria.

3. Restriccién a la Concurrencia: La imposicion de una pdliza de $10.000.000.000 como requisito
previo, siendo el contrato de valor cero, podria restringir injustificadamente la pluralidad de
oferentes sin que exista una justificacion técnica o legal que demuestre que el amparo de Calidad
del Servicio y la regulacion de la SFC sean insuficientes para un contrato de consultoria.

B. Sobre la precision de Deducibles y la constitucion previa de la Péliza

Decision: La solicitud relacionada con la estructura de deducibles de una péliza E&O no aplica dado
que dicha pdliza no es un requisito habilitante ni contractual directo. Sin embargo, se reitera el principio
de indemnidad.

Justificacién:

1. Responsabilidad Total del Contratista: El FDRS requiere que el Contratista mantenga indemne
a la Entidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse por dafios o
lesiones a terceros ocasionados por el Contratista en la ejecucién del objeto.

2. Garantia de Cumplimiento: Si bien la Entidad no especifica la existencia de deducibles en el
amparo de Calidad del Servicio, cualquier mecanismo de cobertura de riesgo (Pdliza de seguros,
Patrimonio Auténomo, Garantia Bancaria) que elija el contratista debe asegurar que el FDRS quede
plenamente indemne. La existencia o no de un deducible en la pdliza interna del corredor es una
decision de su autonomia que no debe afectar la responsabilidad total y solidaria del contratista frente
a la Entidad.
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C. Sobre la acreditacién individual del monto de la péliza para Uniones Temporales/Consorcios

Decisién: Se NO ACOGE la solicitud de requerir la acreditacion de una péliza de $10.000.000.000
individualmente por cada integrante de un proponente plural.

Justificacion:

1. Naturaleza Solidaria de la Responsabilidad: En el caso de Consorcios, sus integrantes
responden solidariamente de todas las obligaciones derivadas de la presentacién, adjudicacion y
ejecucion del contrato. En la Unién Temporal, los integrantes responden solidaria e ilimitadamente
por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto, aunque las sanciones se imponen de acuerdo
a la participacién en la ejecucion.

2. Acreditacion de Requisitos Habilitantes para Proponentes Plurales: Los requisitos de
capacidad financiera y capacidad técnica se verifican en funcién de la capacidad conjunta del
proponente plural, tomando en cuenta el porcentaje de participacion de cada integrante en el esquema
asociativo.

3. Garantia Unica: La garantia de seriedad de la oferta y la Garantia Unica de Cumplimiento (que
incluye Calidad del Servicio) se otorgan a nombre de la figura asociativa (Consorcio o Unién
Temporal). La Entidad no exige que cada integrante individualmente cubra el monto total de la
garantia, sino que la figura plural garantice el total exigido para el contrato. La solicitud de acreditacién
individual de un monto tan elevado iria en contravia de los principios establecidos para la participacién
de proponentes plurales en la contratacion estatal.

Para efectos de garantizar la idoneidad de los oferentes, solici s incluir entre los requisitos financieros, exigir que se acrediten
comisiones a corte de 31 de diciembre de 2024, por una suma ignal a mayor a DIECIOCHO MIL. MILI.ONES DE PESOS
(818.000.000.000).

El Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz (FDRS) agradece la solicitud presentada, la cual busca
garantizar la idoneidad y fortaleza financiera de los oferentes que participen en el Concurso de
Meéritos Abierto No. FDRS-CMA-371-2025.

Decision del Comité Técnico

El Comité Técnico ha decidido NO ACOGER Ia solicitud de incluir entre los requisitos habilitantes
financieros la acreditacion de comisiones a corte de 31 de diciembre de 2024, por una suma igual o
mayor a DIECIOCHO MIL MILLONES DE PESOS ($18.000.000.000) M/CTE.

La decisién se fundamenta en los siguientes aspectos, basados en los principios de seleccién
objetiva y proporcionalidad que rigen la Contratacién Estatal:

1. Valor del Contrato y Proporcionalidad del Requisito:
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o El proceso contractual tiene por objeto la contrataciéon de servicios especializados de un
corredor de seguros para consultoria y asesoria.

- El presupuesto oficial del presente proceso se estima en la suma de CERO ($0) pesos M/CTE.

o El valor del contrato es CERO porque la remuneracion del corredor de seguros sera pagada por
las compaiiias de seguros (comisiones) y no por el FDRS, conforme al Articulo 1341 del Cédigo de
Comercio y la practica comercial.

o Los requisitos habilitantes deben establecerse de forma adecuada y proporcional a la
naturaleza, valor y complejidad del contrato.

o Exigir una acreditacion de ingresos por comisiones de $18.000 millones, un valor
significativamente desproporcionado respecto al valor estimado para la adquisicion de seguros
del FDRS en la vigencia 2025 (utilizado para calcular las garantias), que es de $444.562.653 COP,
resultaria en una restriccion indebida de la pluralidad de oferentes.

2. Mecanismos de Acreditacion de Fortaleza Financiera Vigentes:

> La Entidad ya cuenta con requisitos habilitantes financieros rigurosos que miden la fortaleza
financiera del interesado bajo el criterio CUMPLE O NO CUMPLE.

o Estos requisitos se verifican con base en la informacién vigente y en firme en el RUP (Registro
Unico de Proponentes) reportada con corte a 31 de diciembre de 2024.

o Los indicadores financieros exigidos son:
» Indice de liquidez (Mayor o Igual a 1.70 veces).
= Nivel de endeudamiento (Menor o Igual a 0.42).
= Razén de Cobertura de Interés (Mayor o Igual a 1.22 veces o indeterminado).

o Adicionalmente, se verifica la Capacidad Organizacional (Rentabilidad del patrimonio y
Rentabilidad del Activo, ambos Mayor o Igual a 3%).

Los indicadores financieros y organizacionales actuales son suficientes para medir la fortaleza
financiera del interesado y reflejan la aptitud del proponente para cumplir cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacion interna, sin necesidad de incluir un requisito de ingresos brutos
por comisiones que restrinja innecesariamente la participacion.

Teniendo en cuenta que el objeto del contrato de intermediacion de seguros es la asesoria integral para la contratacion del programa de
seguros, se solicita aclarar expresamente que dicho programa incluye también la asesoria en la administracion del riesgo laboral, como
parte de la gestion integral que debe prestar el corredor de seguros.

El Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz (FDRS) agradece la solicitud de aclaracion respecto a la
inclusion de la asesoria en la administracion del riesgo laboral dentro de la gestion integral que debe
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prestar el corredor de seguros, en el marco del Concurso de Méritos Abierto No. FDRS-CMA-371-
2025.

Decision del Comité Técnico

El Comité Técnico ha decidido NO ACOGER la solicitud de aclarar expresamente la inclusion de la
asesoria en la administracion del riesgo laboral (ARL) como parte del programa de seguros, por las
siguientes razones derivadas de la definicion del objeto contractual y las obligaciones especificas
establecidas:

Justificacion de la Decision

1. Definicion del Objeto Contractual: El objeto del contrato se define como: "CONTRATAR LOS
SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE UN CORREDOR DE SEGUROS PARA LA ASESORIA,
INTERMEDIACION, ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE SEGUROS DEL
FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ, INCLUYENDO LA IDENTIFICACIQN DE
RIESGOS, FORMULACION DEL PLAN DE SEGUROS, APOYO EN LA CONTRATACION, PARA
AMPARAR LOS BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y DEMAS INTERESES ASEGURABLES DE
SU PROPIEDAD Y POR AQUELLOS POR LOS CUALES SEA O LLEGARE A SER
LEGALMENTE RESPONSABLE".
2. Ramos de Seguros Requeridos por el FDRS: Los documentos del proceso listan de manera
taxativa los items especificos de seguros que el FDRS requiere para el desarrollo de su
misionalidad y el programa de seguros. Estos items son:

o Todo Riesgo Dafios Materiales.

o Automoviles.

o Manejo Global.

o Entidades Estatales.

o Responsabilidad Civil Contractual.

> Responsabilidad Civil Extracontractual.

o Responsabilidad Civil Servidores Publicos.

> SOAT.

o Seguros de vida individual. La administracion del riesgo laboral (ARL) no estd mencionada
en esta lista, ya que este riesgo suele estar cubierto bajo un régimen especial (Sistema General de
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Riesgos Laborales) y no mediante una péliza de seguros comercial de intermediacion requerida por
el FDRS a través de este proceso.

3. Obligaciones Contractuales en la Gestion del Riesgo y Seguridad Industrial: Aunque la
asesoria especifica de ARL no esté incluida, el objeto del contrato si abarca la gestion integral de
riesgos de la Entidad que podria tener puntos de contacto con la gestion laboral. Las obligaciones
especificas del contratista incluyen:

o Evaluar en forma periédica los diferentes riesgos y suministrar instructivos sobre el manejo y
administracion de estos, asi como en lo relativo a la seguridad industrial.

° Implementar un programa de prevencion de pérdidas que permita disminuir los riesgos a los
gue esta expuesta la Entidad.

o Asesorar al FDRS en la identificacién de los riesgos a los que se encuentran expuestos sus
bienes e intereses y recomendar la mejor manera de tratarlos.

Conclusion:

El alcance del servicio se circunscribe a la asesoria, intermediacion, administraciéon y seguimiento
del programa de seguros generales de la Entidad, que incluye la seguridad industrial y prevencion
de pérdidas. Sin embargo, el objeto no se extiende a la asesoria en la administracion del Riesgo
Laboral (ARL), dado que este no es uno de los ramos de seguros que el FDRS esta requiriendo
especificamente para la intermediacion del corredor, y ya existen obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que son responsabilidad de cada proponente (a través del Formato
No. 04).

Por lo tanto, el Comité Técnico se remite a las obligaciones especificas ya contenidas en el pliego
de condiciones y no modificara el objeto contractual para incluir explicitamente la asesoria de
ARL.

£

Solicitamos a la Entidad aclarar que los do que se enmarquen como jales y que no estén respaldados por la norma, o
cuyo deber legal sea la publicacion de la antorizacion de manejo de datos (como sucede con los desempates), no serdan tenidos en
cuenta si no se publican correctamente. 1o anterior diendo que, en distintas ocasiones, algunos pr s de forma
malintencionada ocultan bajo una falsa confidencialidad los pardmetros de desempate para que los demds no puedan observarlos,
evitando asi que se verifiquen y se realicen las respectivas observaciones; asi mismo, cnando las entidades solicitan la publicacion, no
suelen dar el termino de traslado respectivo para observarlo, confignrando artimaas para evitar objeciones.

RESPUESTA DEL COMITE TECNICO (FDRS) AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

El Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz (FDRS) valora esta observacion, la cual busca
salvaguardar los principios de transparencia, publicidad y la posibilidad de contradiccion en el
proceso de seleccion, especificamente en lo referente a la reserva de informacion y los criterios de
desempate.
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Decision del Comité Técnico

El Comité Técnico ACOGE la solicitud en el sentido de aclarar la estricta aplicacién de las reglas de
confidencialidad y publicidad, y advierte las consecuencias que conlleva la declaracién indebida de
reserva sobre la informacion.

Fundamentos en el Principio de Transparencia y la Plataforma SECOP Il

El proceso de seleccion (FDRS-CMA-371-2025) se rige por el Principio de Transparencia, lo cual
implica que todas las actuaciones de la Entidad seran publicas y el expediente sera electrénico.
Toda la informacion del proceso estara disponible Gnicamente en la plataforma transaccional
SECORP II.

El FDRS garantiza a los proponentes y a la ciudadania en general el derecho a conocer y
controvertir los informes, conceptos y decisiones que se adopten.

1. Sobre la Declaracién de Confidencialidad y el Riesgo de Rechazo
La Entidad exige a los proponentes responsabilidad al clasificar la informacién como confidencial:

« Advertencia del Proponente: Los proponentes son responsables de advertir si la informacion
presentada en la Oferta contiene informacién confidencial, privada o que configure secreto
industrial, de acuerdo con la ley colombiana.

« Justificacién de Ley: El proponente debe indicar tal calidad y expresar las normas legales que
le sirven de fundamento para solicitar la reserva.

* Rechazo de Confidencialidad Indebida: La Entidad rechazara las solicitudes de
confidencialidad de informacion realizadas que no cumplan con las condiciones de Ley para el
efecto o que se hayan justificado sin la precision ni especificidad que se requiere.

* Manejo de la Plataforma: EI SECOP Il permite indicar en el cargue de la oferta si alguno de los
documentos contiene esta reserva.

Aclaracion de la Entidad: Si un proponente oculta documentos bajo una falsa confidencialidad, y
esta reserva es rechazada por el FDRS por no cumplir las condiciones de ley, y el documento en
cuestién resulta ser un requisito habilitante o un factor de ponderacién necesario para la
evaluacién, su omision o su presentacion incompleta/incorrecta (al no poder ser evaluado
inicialmente por la reserva) podra acarrear las consecuencias previstas en el Pliego:

» Riesgo en Requisitos Habilitantes: Si la informacién indebidamente reservada afecta un
requisito habilitante, y no es subsanable o no se subsana correctamente en el plazo de traslado, la
propuesta sera declarada NO HABILITADA y rechazada.
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* Riesgo en Factores de Ponderacion (Desempate): Si la informacion indebidamente reservada
corresponde a un criterio de desempate, la omisién de la informaciéon requerida no sera
subsanable por ser un factor de ponderacion o desempate. En este caso, no se tendré en cuenta
el criterio de preferencia como regla de desempate y se continuara con el siguiente criterio.

2. Sobre la Confidencialidad en Documentos de Desempate (Especificamente REDAM)

Existe una excepcion legal especifica en el pliego respecto a la confidencialidad de ciertos
documentos que, a pesar de ser de obligatorio cumplimiento, contienen datos personales sensibles:

« Certificado REDAM: EIl proponente debe aportar el Certificado de consulta REDAM (Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos).

* Reserva Legal Obligatoria: De conformidad con la normativa de proteccion de datos personales
(Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008), el proponente debera marcar como confidencial el archivo
que contenga el certificado REDAM, al momento de su cargue en la plataforma o presentacion
fisica.

« Consecuencia de la Omisién: Si se omite la marcacién de confidencialidad en el certificado
REDAM, el FDRS le dara el tratamiento previsto en la normativa, incluyendo las consecuencias
juridicas derivadas del reporte.

« Importancia: Este documento se exige para acreditar que el representante legal no se encuentra
reportado, lo cual es un requisito habilitante, ya que ninguna persona reportada en el REDAM podra
celebrar contratos con entidades del Estado.

Es fundamental entender que, para el caso del certificado REDAM, la marcacién como confidencial
es un deber legal derivado de la proteccion de datos personales.

3. Sobre la Publicacion y Traslado de Observaciones (Oportunidad para Contradecir)

El FDRS garantiza que los interesados tendran derecho a conocer y controvertir los informes y
decisiones.

* Publicacién de Informes Preliminares: El Comité Evaluador publicara el Informe Preliminar de
Requisitos Habilitantes y de Factores de Evaluacién.

» Traslado y Plazo para Subsanacién y Observaciones: Los proponentes podran presentar
observaciones frente al informe de evaluacion por el término establecido en el cronograma del
proceso. Ademas, se otorga un plazo para la subsanacion de Requisitos Habilitantes. Segun el
cronograma, este plazo es de tres (3) dias héabiles (en el caso de seleccion abreviada, aunque se
aplica para este concurso de méritos).
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« Publicacion de Respuestas: Las respuestas a las observaciones se publicaran en una fecha
especifica (20 de noviembre de 2025).

Aclaracién de la Entidad: EI Comité Técnico se compromete a cumplir estrictamente los términos
de publicacién y traslado establecidos en el cronograma, lo cual garantiza que los proponentes
tendran el tiempo legalmente previsto para verificar y objetar los documentos, incluidos aquellos que
hayan sido errbneamente marcados como confidenciales y cuya reserva haya sido levantada por la
Entidad, o los criterios de desempate.

En conclusién, la Entidad operara bajo el principio de méxima divulgacién. Si un proponente marca
un documento como confidencial sin el debido respaldo legal, esta reserva sera rechazada, y el
contenido del documento debera ser objeto de la verificacién habitual, asumiendo el proponente el
riesgo de que, si dicho documento era un requisito habilitante o un factor de puntaje/desempate, su
falta de cumplimiento o presentacion defectuosa conlleve a la inhabilitacion o a la pérdida del
puntaje, sin derecho a subsanacién en casos de ponderacién o desempate.

3 OBSERIVACION: SOLICITUD DE INCORPORACION EN EL PLIEGO DE CONDICIONES:

Respetnosamente solicitamos a la entidad evalnadora precisar los ramos de las pélizas que deben acreditarse dentro de la experiencia
excigida. De acnerdo con la redaccion actual del pliego, indica “una (1) y mdximo tres (3) certificaciones de contratos terminados y/ o
liquidados, para acreditar experiencia con entidades priblicas y o privadas cnyo objeto haya consistido en la intermediacion y/ o corretaje
de seguros, cutya sumatoria de programas de seguros sea igual o superior al 100% del presupuesto para adquirir los seguros de la entidad
en la vigencia 2025, es decir CUATROCIENTOS CUARENTA 'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE (§444.562.653).”

Esta aclaracion se formula con el fin de garantizar la transparencia, la ignaldad de condiciones y la seleccion objetiva en la evaluaciin de
las propuestas, evitando interpretaciones que puedan generar ventajas o desventajas entre los oferentes.

Lo anterior en atenciin a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, que consagra los principios de transparencia_y seleccion
objetiva, y el articnlo 5 del Decreto 1082 de 2015, que establece los lineamientos para la acreditacion y verificacion de la experiencia del
proponente.

Asimismo, de conformidad con la jurisprudencia del Consejo de Estado, Seccion Tercera, Sentencia del 27 de enero de 2011 (Excpediente
18060), la Administraciin debe definir con claridad los requisitos habilitantes y los criterios de evaluacion, a fin de evitar ambigiiedades
que afecten la igualdad entre los participantes y garantizar la objetividad del proceso de seleccion.

El Comité Técnico reitera que el objeto contractual es la contratacién de servicios especializados
de un corredor de seguros para la asesoria, intermediacion, administraciéon y seguimiento del
programa de seguros, lo cual constituye un CONTRATO DE CONSULTORIA debido a su alta
especializacion técnica y juridica.

Decision del Comité Técnico
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El Comité Técnico ACOGE la solicitud en el sentido de precisar, para efectos de la verificacion de la
Capacidad Técnica, los ramos de seguros cuya intermediacién se considera pertinente para
demostrar la idoneidad del proponente en relacion con el objeto contractual.

Aclaracion del Requisito de Experiencia Habilitante

El numeral 3.1.3.1 (Experiencia del proponente) establece que se deben presentar entre una (1) y
maximo tres (3) certificaciones, cuyo objeto haya consistido en la intermediacién y/o corretaje de
seguros, por un valor minimo de $444.562.653 COP.

Para garantizar que esta experiencia sea idénea y representativa de la complejidad del programa de
seguros que requiere la Entidad, el FDRS aclara que la experiencia presentada por el proponente
debe corresponder a la intermediacion o corretaje de seguros generales y de vida.

La verificacion de esta experiencia se realizara con base en la informacién contenida y en firme en
el Registro Unico de Proponentes (RUP), donde los contratos ejecutados deben estar clasificados
conforme a las siguientes categorias del Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC), las cuales
agrupan los ramos requeridos por el FDRS para su programa de seguros:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia  Clase
Servic_ios de seguros para estructuras y propiedades y 84000000 84130000 84131500
posesiones

Seguros de vida, salud y accidentes 84000000 84130000 84131600

La experiencia debe demostrar manejo de programas que incluyan los siguientes items de seguros,
gue son los requeridos por el Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz para su misionalidad:

« Todo Riesgo Dafios Materiales.

» Automoviles.

* Manejo Global.

* Entidades Estatales.

* Responsabilidad Civil Contractual.

* Responsabilidad Civil Extracontractual.

* Responsabilidad Civil Servidores Publicos.

* SOAT.



*

SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | cosierno

RESPUESTAS A OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES PRELIMINAR
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FDRS-CMA-371-2025

« Seguros de vida individual.
Conclusion:

El proponente debe acreditar experiencia en intermediacion y/o corretaje de seguros por el valor

minimo exigido, y esta debe estar clasificada en el RUP bajo los cddigos UNSPSC mencionados. Se
requiere que la experiencia presentada sea en seguros patrimoniales y de personas (seguros

generales y de vida), dada la naturaleza del Programa de Seguros del FDRS.

El proponente debera diligenciar el Formato No. 9 — EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE e indicar el nimero de consecutivo en el cual se encuentra inscrita la experiencia en
el RUP. De no hacerlo, la Entidad no tendra en cuenta la experiencia hasta tanto no se presente en
las condiciones solicitadas.
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RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES TECNICAS PRESENTADAS AL PROYECTO DE
PLIEGO DE CONDICIONES

PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS No. FDRS-CMA-371-2025

OBSERVACION DE: ASEGURAR SEGUROS
Observacion No 3:

Experiencia del proponente

bl a la Entidad, por favor aclarar cudles son los ramos que se tomardn en cuenta para

Se solicita mny
la experiencia habilitante del proponente, ya que en el pliego de condiciones no se mencionan especificamente, al ignal

qute tampoco se evidencia registro o mencion de estos en los demds documentos suministrados por la Entidad.

Respuesta del FDRS: El FDRS LE ACLARA al observante que de conformidad con lo dispuesto en el
proyecto de pliego de condiciones, en el numeral 3.1.3.1 Experiencia del proponente: “E/ proponente deberd
presentar entre una (1) y maximo tres (3) certificaciones de contratos terminados y/ o lignidados, para acreditar experiencia
con entidades piiblicas y o privadas cuyo objeto haya consistido en la intermediacién y/ o corretaje de seguros, (...)” de esta
forma, los ramos que se tomarin en cuenta para la experiencia habilitante del proponente son la
intermediacion y/o cotretaje de seguros generales.

OBSERVACIONES DE: PROSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A.

Observacion No 3:

3. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA
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Respetnosamente se solicita a la Entidad que, por favor, precise cudles son los ramos que serdn considerados para
la exiperiencia habilitante del proponente, dado que en el pliego de condiciones no se especifican de manera explicita,
ni se encuentran registrados o mencionados en los demds documentos entregados por la Entidad.

Respuesta del FDRS: El FDRS LE ACLARA al observante que de conformidad con lo dispuesto en el
proyecto de pliego de condiciones, en el numeral 3.1.3.1 Experiencia del proponente: “E/ proponente deberd
presentar entre una (1) y maximo tres (3) certificaciones de contratos terminados y/ o lignidados, para acreditar experiencia
con entidades priblicas y o privadas cnyo objeto haya consistido en la intermediacin y/ o corretaje de seguros, (...)” los ramos
que se tomardn en cuenta para la experiencia habilitante del proponente son la intermediacion y/o cotretaje
de seguros generales.

4. EQUIPO DE TRABAJO

3.2.2. Formacién Ponderable del personal del proponente

Para este aspecto, los mnteresados deberan aportar formacion adicional en el profesional del rol de Asesor del programa
de seguros establecido en el numeral 5.1.3.3 Compromiso de talento humano, del presente documento, que cumpla con
el siguiente perfil profesional:

FORMACION CONDICIONES ADICIONALES PUNTA] PUNTA]J
ADICIONAL E E
PARCIA | TOTAL
L
Maestria en drcas de seguros| 28,5
Posgrado en Contratacion estatal 20 285
POSGRADO Posgrado en cualquier otra rama del derecho 15

Nota 1: El proponente deberd certificar que cuenta con el personal minimo descrito, CON DISPONIBILIDAD
TOTAL del 100%, para atender el alcance del objeto del contrato.

Agradecemos se tenga en cuenta la posibilidad de modificar la condicion adicional de la maestria en seguros,
establecida para el perfil del Asesor del programa, proponiendo que se amplien los aiios de experiencia requeridos
mds alld de los exigidos en la experiencia habilitante o, se sugiere permitir que el perfil pueda acreditarse mediante
una segunda especializacion en dreas afines como Derecho Administrativo, Derecho Comercial, Contratacion
Estatal, Gestién de Riesgos, entre otras.



*

SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | cosierno

RESPUESTAS A OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES PRELIMINAR
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FDRS-CMA-371-2025

Respuesta del FDRS: Fl FDRS LE ACLARA al observante que de conformidad con lo dispuesto en el
proyecto de pliego de condiciones en el numeral 3.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y
PONDERACION: Previo andlisis comparativo de las ofertas HABILITADAS que cumplan con los requisitos
establecidos, seleccionard el ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios
para todas, lo que permite asegnrar una seleccion objetiva y la escogencia del ofrecimiento mds favorable para la Entidad y se
ajuste al Pliego de Condiciones, teniendo en cuenta para el efecto lo dispuesto por el articulo 5 de la 1ey 1150 de 2007, de
esta forma, las condiciones adicionales que se piden son para seleccionar el oferente mas favorable, es asi
que en Formacion adicional de un posgrado en Maestria en dreas de seguros, brinda al FDRS esta
oportunidad de una mejor seleccion.

OBSERVACIONES DE: UIB SEGUROS S.A.
Observacion No 4:
NUMERAL 3.2.2. Formacion Ponderable del personal del proponente

Solicitamos eliminar el requisito establecido para obtener el mdximo puntaje a quien acredite para el rol de Asesor,
el contar con “Maestria en dreas de seguros” y se asigne la totalidad del puntaje a quien acredite nuna segunda
especializacion universitaria, ampliando de esta forma la pluralidad y participacion de oferentes.

Respuesta del FDRS: El FDRS LE ACLARA al observante que de conformidad con lo dispuesto en el
pliego de condiciones en el numeral 3.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION: Previo
andlisis comparativo de las ofertas HABILITADAS que cumplan con los requisitos establecidos, seleccionard el ofrecimiento
mds favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas, lo que permite asegurar
una seleccion objetiva y la escogencia del ofrecimiento mads Javorable para la Entidad y se ajuste al Pliego de Condiciones,
teniendo en cuenta para el efecto lo dispuesto por el articulo 5 de la 1.ey 1150 de 2007, de esta forma, las condiciones
adicionales que se piden son para seleccionar el oferente mas favorable, es asi que en Formacion adicional
de un posgrado en Maestria en areas de seguros, brinda al FDRS esta oportunidad de una mejor seleccion.

Bogota D.C., 21 de octubre de 2025
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COMITE EVALUADOR TECNICO:

JAIRO ADRIANO ARTEAGA VELASQUEZ

Profesional Contratista FDRS

VIRNA LISA ESPITIA MORENO

Profesional Contratista FDRS



